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Syyskuu
2.9. KH

Ohjelmatyön kehittämisen 
kokonaisuus

Lokakuu
1.10. KH

Asumisen teema 
ohjelmatyön 

kehittämisessä

2.10. kaupungin jory
Kotoutumisen teema

7.10. VALT. info
Kotoutumisen teema

9.10. HYVO-ltk
Kotoutumisen teema 

iltakoulussa

23.10. 
Valmistelijoiden työpaja

Marraskuu 12.11. KAUKE-jory
Asumisen teema

13.11. HYVO-ltk
Liikkumisen ja kulttuurin 

teemat iltakoulussa

15.11. kaupungin jory
Asumisen teema

18.11.
Valmistelijoiden työpaja

18.11. VALT + KH + 
KAUKE-ltk

Yhteisseminaari asumisen 
teemasta

Joulukuu
2.12. KH + KAUKE-ltk
iltakoulu asumisen & 

resurssiviisauden 
teemoista

kyselyn x 2
tulokset valmiit

kuun alussa

Vaikuttamistoimielinten 
lausuntopyynnöt (tasa-

arvo & yhdenvertaisuus)

Suunnitelman taitto alkaa
(tammikuussa jatkuu)

Tammikuu
15.1. kaupungin jory

Kokonaisuus

20.1. KH + OPKA-ltk + 
HYVO-ltk

iltakoulussa nuorten 
hyvinvointi & turvallisuus

27.1. Keskustelutilaisuus
(toimielimet + 

sidosryhmät + kuntalaiset)

27.1. KH:n iltakoulu
Kokonaisuus 

28.1. OPKA-ltk
29.1. HYVO-ltk
30.1. KAUKE-ltk

Iltakoulussa omat osuudet

Helmikuu 10.2. VALT info
Kokonaisuus

25.2. OPKA-ltk
Omat osuudet

26.2. HYVO-ltk
Omat osuudet

27.2. KAUKE-ltk
Omat osuudet

Maaliskuu
3.3. KH

Esitys suunnitelmasta 
valtuustolle

31.3. VALT
Käsittely

Valmisteluaikataulu

• Täydennetään JORY-käsittelyillä
• Kaikkiin tilaisuuksiin kutsutaan 

vaikuttamistoimielimen edustajat
(pl. sisäiset työpajat/kokoukset)
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• Hyvinvointi- ja 
turvallisuussuunnitelman 
yhteys muihin ohjelmiin 
tunnistettiin jo nykyisessä 
HT-suunnitelmassa.

• Hyvinvointi- ja 
turvallisuussuunnitelma 
2022-2025 hyväksyttiin 
valtuustossa 21.3.2022 eli 
aikana ennen nykyistä 
strategiaa.

• Ohjelmatyön 
kehittämisen ydin on 
tarkastella 
kokonaisuutta. Tavoitteena 
on luoda hyvinvointi- ja 
turvallisuussuunnitelmasta 
portfoliomainen yhtenäinen 
kokonaisuus.

KUVA: Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2022 - 2025 



Kiinteistö-
ohjelma

Varhais-
kasvatus-

suunnitelma

Esiopetuksen 
opetus-

suunnitelma

Palveluverkkosuunnitelmat

Maapoliittinen 
ohjelma

Tekoäly-
suunnitelma

Järvenpään 
kaupunki-
strategia

Eettiset 
periaatteet

Strategisten suunnitelmien kokonaisuus

Hyvinvointi- ja 
turvallisuus-
suunnitelma

Resurssiviisas 
Järvenpään 

tiekartta

Järvenpään 
liikkumisohjelma

Kotoutumisen
suunnitelma
(kunnallinen)

Järvenpään 
brändi-
käsikirja

Järvenpään 
kaupungin 

osallisuuden 
periaate

Lisäksi alueellisia, mm.:
• kotoutumisohjelma
• hyvinvointisuunnitelma
• työllisyysalueen strategia

Lukion opetus-
suunnitelmat

Konserniohje 
ja omistaja-

politiikka

Yritys- ja 
elinkeino-
ohjelma

Yleiskaava 
2040

Perusopetuk-
sen opetus-
suunnitelma

Ehkäisevä 
päihdetyö

Kulttuuri-
ohjelma

Tasa-arvo ja 
yhdenvertaisuus

Asunto-
ohjelma

Työllisyys
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Mitä uudistuksella tavoittelemme?

Strateginen 
valinta, ytimen 

kirkastaminen, harkitut 
tavoitteet

Ohjelmien 
ohjausvaikutus

Yhteys talouden ja 
toiminnan 

suunnitteluun
(käyttösuunnitelmat)

Kaupunkistrategian 
toteuttaminen

Suunnittelun ja 
raportoinnin 

tehostaminen

Kaupungin strateginen 
johtaminen 

kokonaisuutena

Luettavuus, 
tiiveys

Eheä, linjakas 
ohjelmakokonaisuus

Normien 
purku



17.1.2025 Esityksen nimen voi laittaa tänne6



17.1.20257



17.1.2025
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Yhdeksän teemaa & 20 tavoitetta

10

Tavoitesivuissa 
reunanauha

Teemojen kansilehdissä 
suuri kuva



Kiitos

Saara Ojala
johtava asiantuntija, projektipäällikkö

040 315 3451
saara.ojala@jarvenpaa.fi

mailto:saara.ojala@jarvenpaa.fi
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